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Sumiario: I. A ndo comparéncia ao servico e a nio prestacdo de trabalho, por motivo do exercicio do
direito a greve, ndo constitui uma falta (justificada), uma vez que o exercicio daquele direito
suspende as relacGes emergentes do contrato e desvincula o trabalhador do dever de
assiduidade.
II. Uma médica do internato médico que, por motivo do exercicio do direito a greve, ndo
comparece a estagio de formacao especifica, nio incorre, assim, em qualquer falta.
III. Dai que tal auséncia nio tenha que ser justificada nem compensada em tempo de

formacao.
1. A nio prestagio de trabalho, por motivo de greve, ao contririo do que geralmente se supoe,
nio constitui uma falta (justificada) ao setvico.
2. Um dos efeitos da greve, com efeito, relativamente ao trabalhador médico a ela aderente, é o
da suspensio das relagbes emergentes do contrato, desvinculando-o, entre outros, do dever de

assiduidade!.

3. O trabalhador médico grevista, em razdo da desvinculacdo de tal dever, ndo estd obrigado a

comparecer a0 setvico e a prestar trabalho.
4. Pelo que, por natureza, ndo incorre em qualquer falta2.

5. Dai que a ndo prestagio de trabalho, por motivo de greve, ndo conste do elenco legal das
faltas justificadas?.

Assim,

6. Uma médica do internato médico que, por motivo de greve a que adetiu, ndo compareca a

estagio de formacao especifica, ndo incorre emr qualguer falfa, nos termos e para os efeitos do disposto nos

I Cfr. artigo 398.%, n.° 1, do Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢es Pablicas (RCTEP).
2 Cfr. artigo 184.°, n.° 1, do RCTFP.
3 Cfr. artigo 185.°, n.” 2, do RCTFP.
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artigos 24.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto e 74.° do Regulamento do Internato
Médico, aprovado pela Portaria n.° 251/2011, de 24 de junho.

7. Tal ndo comparéncia ndo pode, pois, ser considerada como falta, nem contabilizada como
tal, ndo tem que ser justificada pela médica interna, nem tem que ser compensada em tempo de

formacao.
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