SINDICATO DOS MEDICOS DA ZONA SUL

O Servigo de Otorrinolaringologia do Hospital de Santa Maria e
a liguidacao da autonomia técnico-cientifica da profissao
médica

A situacdo que foi criada no servico de Otorrinolaringologia (ORL) do Hospital de Santa
Maria é um dos exemplos mais escandalosos em como os mecanismos clientelares e
do comissariado politico se sobrepdem ao respeito pela diferenciacdo técnico-
cientifica da profissdo médica e pela progressdo na Carreira Médica.

Nesse sentido, importa referir as seguintes questdes desta iniqua situacdo:

1 — Em Outubro do ano passado foi nomeado um novo director do servigo de ORL, com
cerca de um ano de obtencdo da categoria de assistente graduado.

Em termos da sua diferencia¢do técnica a nivel da Carreira Médica tem 8 médicos mais
diferenciados que ele naquele servigo.

2 — Este novo director estava ha cerca de 1 ano fora do Hospital de Santa Maria em
regime de licenca sem vencimento para trabalhar no Hospital de Cascais/PPP e foi
repentinamente reintegrado no servigo na véspera de ser nomeado para esse cargo
pelo conselho de administracao da referida unidade hospitalar.

3 — Durante esse periodo em que se encontrava de licenga sem vencimento, foi
contratado pela administracdao do Hospital de Santa Maria para integrar as equipas de
urgéncia de ORL e para realizar uma consulta semanal de “vertigem”.

Esta situacdao deu origem a denuncias ao Ministério Publico, a Inspeccao-Geral das
Actividades em Saude e a Inspeccdao—Geral das Finangas, estando a decorrer as
respectivas investigagoes.

4 — Ainda durante esse regime de licenca sem vencimento, o referido médico realizou
no Hospital de Santa Maria um curso semestral para uma empresa privada fabricante
de equipamento médico para estudo da vertigem, curso este limitado a 15
participantes e com inscri¢des individuais no valor de 500,00 euros.

Posteriormente, a administracdo do Hospital de Santa Maria adquiriu equipamento
para o estudo da vertigem, precisamente a mesma empresa que tinha realizado o
curso.



5 — A administracdo desta unidade hospitalar procedeu a nomeacdo do actual director
apesar de existir nesse servico um médico com a categoria do topo da Carreira Médica,
sendo, neste momento, o Unico professor catedrdtico desta especialidade médica
existente no pais.

Ora, de acordo com a legislacdo em vigor se a decisdo ndo for a de escolher um dos
médicos mais diferenciados, essa opc¢ao terd de ser adequadamente fundamentada.
Numa pura atitude de prepoténcia e de ilegalidade, a citada administracdo nomeou o
médico assistente graduado menos diferenciado e sem ter apresentado, como estava
obrigada, qualquer justificacdo devidamente fundamentada.

6 — Estdo a decorrer acgoes judiciais apresentadas por varios médicos do servico.
Foi, igualmente, apresentada queixa a Ordem dos Médicos.

7 — Apesar de serem conhecidas praticas de inserir no SIGIC (recuperacdo de listas de
espera) doentes que entram pela urgéncia do Hospital de Santa Maria, ndo sendo,
portanto, doentes em lista de espera, de serem conhecidas situacdes andmalas de
escalas para o bloco operatério em que um especialista aparece a operar em duas
salas simultaneamente, de existirem escalas de consultas em que ndo existe um Unico
especialista a supervisionar o trabalho dos médicos em formacao, a administra¢ao nao
toma quaisquer medidas e mantem em func¢des o seu protegido director.

8 — O referido director chegou ja ao extremo de colocar dois médicos internos, que
estdo em formacgdo, a fazerem consultas simultaneas na mesma sala, o que constitui
uma escandalosa violagdo da privacidade dos doentes.

Além disto, verificam-se praticas de discriminag¢do ostensiva na forma¢ao dos médicos
internos, a que se juntam frequentes ameacas de processos disciplinares pelas
circunstancias mais ridiculas.

9 — Por estes factos e por outros que também sdo conhecidos, trata-se de uma
situacdo escandalosa que responsabiliza directamente a administracao do Hospital de
Santa Maria/Centro Hospitalar Lisboa Norte e o préprio Ministério da Saude e cuja
manutencdo sdo é explicavel por mecanismos de compadrio politico e de circulos de
interesses.

N3o é possivel tolerar que servicos publicos de saude sejam geridos desta forma
impune e como se tratassem de feudos de grupos politicos e de parceiros econémicos.
Veremos, perante esta nova denuncia, qual o comportamento politico do Ministério da
Saude.

O Sindicato dos Médicos da Zona Sul continuard a acompanhar esta situacdo e a
intervir publicamente perante os novos desenvolvimentos que forem sendo
conhecidos.

Lisboa, 18/4/2017
A Direcg¢ao



